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Al Personale dell’Istituto

Al Sito Web lIstituto

OGGETTO: Awviso per il reclutamento di un esperto per il ruolo di relatore del CORSO DI
FORMAZIONE SULLA VALUTAZIONE DESCRITTIVA NELLA SCUOLA PRIMARIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’ amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni
generalisullagestioneamministrativo-contabiledelleistituzioniscolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato
D.l. 129/2018;

VISTO T’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti a
prestazioni d’opera con esperti per particolari attivita e d’insegnamenti per sperimentazioni
didattiche ed ordinamentali per 1’ampliamento dell’offerta formativa e per I’avvio
dell’autonomia scolastica;

VISTA la nota MIUR prot. n. 34815 del 2 agosto 2017 recante chiarimenti circa “Iter di
reclutamento del personale esperto e relative aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale”;

VISTE la nota MIUR 37467 del 24/11/2020 e la nota MIUR 3782 del 28/01/2021 in merito ai
finanziamenti assegnati alle single istituzioni scolastiche per D’attivita di formazione
docenti;

VISTO il regolamento sull’attivita negoziale del Dirigente Scolastico deliberato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 4 del 10/01/2019;

VISTO Il Programma Annuale 2021 approvato con delibera n. 21 del 12/01/2021;

VISTO I’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/22 approvato con delibera
del Consiglio di Istituto n. 19 del 01/12/2020;



mailto:MBIC8GA00A@istruzione.it
mailto:MBIC8GA00A@pec.istruzione.it



VISTO il verbale del Collegio docenti e la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei
corsi integrativi di approfondimento;

VISTA la Determina Prot. 564 del 24/03/2021 relativa al reclutamento di un esperto interno per il
Corso di Formazione oggetto del presente avviso;

CONSIDERATO che I’Iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

b) Reperimento di personale esperto presso alter Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di
lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in
alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata
specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165)

INDICE

Avviso per il reclutamento di un esperto internoper il ruolo di relatore del CORSO DI
FORMAZIONE SULLA VALUTAZIONE DESCRITTIVA NELLA SCUOLA PRIMARIA

Premessa
Il corso nasce dall’esigenza di formare i docenti della Scuola Primaria alla luce del recente
cambiamento normativo in materia di valutazione.

Obiettivi

Il corso di formazione intende accompagnare i docenti nell’attuazione di pratiche e strumenti
valutativi coerenti con le Linee Guida per la formazione dei giudizi descrittivi nella valutazione
periodica e finale.

Approccio metodologico
L’approccio metodologico fa riferimento alla didattica laboratoriale e prevede:
- momenti di approfondimento della cornice teorica della valutazione formative tramite
I’analisi di strumenti e pratiche didattiche gia elaborate nell’Istituto;
- Formulazione di obiettivi e legami tra valutazione e progettazione didattica;
- Definizione di strumenti di documentazione e di criteri di valutazione

* L’incaricoprevede lo svolgimento di:

- ore di attivita frontali e laboratoriali

- ore di esercitazione pratica e studio

* Il periodo di realizzazione delle attivita in oggetto ¢ compreso tra Aprile 2021 e Maggio 2021. Il
calendario dettagliato delle attivita formative sara concordato e definito con I’esperto referente del
progetto;

» All’esperto sara conferito un incarico ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs 165/2001;

* Il compenso ¢ fissato in € 41,32 lordo dipendente per il formatore calcolato per il numero di ore
effettivamente prestate.

Condizione essenziale allo svolgimento dell’incarico ¢ D’esperienza di docenza universitaria
nell’attivita oggetto dell’incarico (conditio sine qua non).



CRITERI DI SELEZIONE
L'individuazione avverra tenendo conto dei seguenti criteri:

Esperienza  di docenza  universitaria  nell'attivita | 10 punti per ogni esperienza fino

oggettodell'incarico. ad un massimo di 30.

Possesso di titoli culturali (laurea, master, specializzazioni, | 4 punti per titolo per un massimo

etc.) afferenti la tipologia della attivita da svolgere. di 16.

Esperienze lavorative nell'attivita oggettodell'incarico. 2 punti per ogni esperienza fino
ad un massimo di 10.

Pubblicazioni attinenti l'attivita oggetto dell'incarico. 2 punti per ogni pubblicazione
fino ad un massimo di 10.

Esperienze in qualita di formatore nell'attivita 2 punti per ogni esperienza fino

oggettodell'incarico. ad un massimo di 10.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Tutti 1 soggetti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione. | titoli valutabili
dovranno essere dichiarati mediante autocertificazione da redigere utilizzando I'allegato modello A.
Gli interessati dovranno presentare la domanda scritta, cui va allegata la suddetta autocertificazione.

I docenti dovranno produrre la domanda specifica per il bando e il curriculum vitae esclusivamente
in formato europeo con l'indicazione dei titoli posseduti e delle competenze ed esperienze maturate.
La richiesta dovra pervenire in busta chiusa e sigillata all'indirizzo via Monte Generoso 5 - 20812
Limbiate oppure mezzo PEC all’indirizzo mbic8gaO0a@pec.istruzione.it entro le ore 12.00 del
giorno 31 marzo 2021 utilizzando I'allegato modello A ed indicando sulla busta, all'esterno, il
mittente e la dicitura - Disponibilita a collaborazione per il CORSO DI FORMAZIONE SULLA
VALUTAZIONE FORMATIVA NELLA SCUOLA PRIMARIA.

L'invio del plico contenente I'offerta € a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in
alcun caso presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza.
Non verranno aperti i plichi che non rechino all'esterno 1'indicazione dell'oggetto dell’avviso e la
denominazione del concorrente.

Le domande non corrispondenti alle indicazioni previste nel presente avviso o presentate oltre il
termine indicato non saranno prese in considerazione. La scuola non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento d'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comungue imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

Le domande verranno valutate da un‘apposita Commissione, nominata ad hoc dopo la scadenza del
bando, che formulera una graduatoria finale, in base ai parametri e punteggi indicati nella tabella.

La gara risultera valida anche in presenza di un’unica dichiarazione di disponibilita alla
collaborazione, purché rispondente ai requisiti richiesti.

La graduatoria € valida per I'anno scolastico 2020/2021. In caso di rinuncia da parte di un candidato,
subentrera il successivo in graduatoria. La procedura di valutazione delle offerte non costituisce
automaticamente procedura di reclutamento.

L’esito della selezione sara comunicato mediante pubblicazione sull’Albo online dell’istituto. Gli
aspiranti avranno tempo 7 giorni dalla pubblicazione per fare reclamo alla graduatoria inviando
all’indirizzo pec mbic8ga00a@pec.istruzione.it apposita istanza.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite apposito provvedimento decorsi 7 giorni dalla
pubblicazione in caso di assenza di reclami o, in presenza di reclami, dopo I’esame degli stessi da
parte della commissione di valutazione.
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INFORMAZIONI GENERALI

a) L'Istituto non corrispondera rimborso alcuno, a qualsiasi titolo o ragione, ai concorrenti per la
documentazione presentata che sara acquisita agli atti.

b) Dovranno essere compilati tutti i modelli richiesti e allegati predisposti dall'lstituto.

c) Tutte le modalita di partecipazione e presentazione delle domande disposte dalla presente sono da
intendersi a pena di esclusione.

d) Il presente avviso non vincola I'lstituto all'espletamento della procedura.

e) L'eventuale personale individuato dovra comunicare immediatamente all'stituto qualsiasi
variazione rispetto ai dati comunicati indicando il motivo della variazione.

) Tutte le attestazioni contenute nei documenti prodotti si intendono rese ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. n. 445/2000.

g) Per qualsiasi informazione di tipo amministrativo - fiscale in merito alla procedura potranno
rivolgersi anche al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Fabio Bagnato.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 I'lstituto quale titolare del trattamento dei
dati forniti in risposta al presente bando informa che tali dati verranno utilizzati ai fini della
partecipazione allo stesso e successiva stipula del contratto. Tali dati saranno trattati con sistemi
elettronici e manuali in modo da garantirne comunque la sicurezza e la riservatezza.

Con l'invio della domanda i concorrenti esprimono pertanto il loro assenso al predetto trattamento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, si informa che il
responsabile del procedimento e il Dirigente Scolastico Dott. Alberto Maria Sedini

PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente avviso viene pubblicato all'albo on line di questo Istituto Scolastico
wwwe.iccervilimbiate.edu.it e degli Istituti facenti parte della Rete: www.leolimbiate.edu.it,
http://www.icpacelimbiate.edu.it/

Allegato: modulo di domanda di partecipazione all’avviso per la selezione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alberto Maria Sedini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Allegato A
Al Dirigente Scolastico
I.C. F.lli Cervi
Via Monte Generoso 5
20812 Limbiate

OGGETTO: Domanda di partecipazione relativamente all’avviso per il reclutamento di esperto
interno del corso

Il/La sottoscritto/a nato/a il
C.F. e-mail

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di:

Docente Corso .

A tal fine si allega:

1. Curriculum Vitae formato europeo;

2. Autocertificazione delle esperienze professionali/corsi di formazione frequentati;
3. Tabella valutazione titoli di seguito riportata:

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di:

1 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea;
2.Godere dei diritti civili e politici;

3 Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure prevenzione, di decisione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

4.Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto
dall'lstituto.



Da compilare a cura dell’esperto interessato:

Titoli Docente

Valutazione

PUNTI

da compilare
a
cura del
candidato

PUNTI

da compilare
a
cura della
commissione

Esperienza di docenza universitaria
nell'attivita oggettodell'incarico.

10 punti per ogni
esperienza fino ad
un massimo di 30

Possesso di titoli culturali (laurea, master,
specializzazioni, etc.)afferenti la tipologia
della attivita da svolgere.

4 punti per titolo
per un massimo di
16

Esperienze lavorative nell'attivita

oggettodell'incarico.

2 punti per ogni
esperienza fino ad
un massimo di 10

Pubblicazioni attinenti

dell'incarico.

l'attivita oggetto

2 punti per ogni
pubblicazione
fino ad un
massimo di 10

Esperienze in qualita di formatore | 2 punti per ogni
nell'attivita esperienza fino ad
oggettodell'incarico. un massimo di 10
TOTALE /

TRATTAMENTO DEI DATI

Il/la sottoscritto/a con la presente, da autorizzazione al trattamento dei dati personali (Regolamento
UE 2016/679 in materia di tutela dei dati personali.)

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo “F.lli Cervi” di Limbiate al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali del “Regolamento

UE”.

Data,

Firma




