FONDI
JTRUTTURALI

LUAIONT TURCPTA EUROPE'

-7 r Enitiere Setiracione, Sot Untvorsith « dvils Sicerce
( R Rt wamiie
Q Diresane Corevabe pov Intorvens in metoris & oShcie
- ../ e, o L g e Ao b e
A J riww @ g | e a i ST -

20l - 20 20

o
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
Istituto Comprensivo Statale “Via Pace” Via Pace, 38 - 20812 Limbiate (MB)

Prot.n. 1510 Limbiate, 08/08/2019

Ogagetto: Atto di valorizzazione personale docente Legge 107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Vistol'art. 1commi126—-127-128-129e130dellaL.n. 107 del 13/07/2015;

e Vistii criteri deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti nella seduta del 17/05/2018 in
applicazione delle areeindividuate all’art. 1 c. 129 dellalegge n. 107 del 13/07/2015;

e Vista la nota emanata dalla Direzione Generale del M.LU.R. - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, in data 24ottobre 2018 prot. n. 21185ha
disposto I'assegnazione di €.13.928,04 (lordo dipendente) all’lstituto Comprensivo VIA
PACE finalizzata alla valorizzazione del merito dei docenti per I'anno scolastico
2018/2019;

e Considerato che I'art. 1 c. 127 della legge 107/2015 attribuisce al Dirigente Scolastico
la competenza ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus
premiale sulla base di motivatavalutazione;

e Esaminati gli incarichi e le attivita svolti dai docenti nel’anno scolastico 2018/2019,
rientrantitrai criteri dal Comitato di valutazione, oggetto quindi di apprezzamento per la
valorizzazione del merito, documentati con dichiarazione personale o, in assenza di
questa, dal dirigente sulla base delle proprie conoscenze;

e Considerato che il comitato di valutazione dei docenti ha individuato tra i criteri di
applicazione che l'attribuzione del Bonus premiale riguardi una percentuale tra il 20% e il
30% dei docenti aventi diritto;

e Considerato che la RSU di istituto, in sede di riunione di contrattazione, ha approvato il
numerodei docenti premiati e I'importo attribuito ad ogni fascia;

e In considerazione del numero dei criteri soddisfatti;

DETERMINA

di attribuire il Bonus premiale a 32 docenti secondo il seguente schema:
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Istituto Comprensivo Statale “Via Pace” Via Pace, 38 - 20812 Limbiate (MB)
FASCIA Importoperdocentelordo n.
dipendente docenti
1~ fascia € 700,00 n. 4 docenti
2/ fascia € 537,73 n. 6 docenti
3/ fascia € 359,16 n. 22 docenti

L’inserimento nellafascia € determinato dalla valutazione delle evidenze richieste dai criteri stabiliti dal
comitato di valutazione, la quota corrispondente € calcolata al lordo dipendente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Massimo Morselli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del dlgs 39/93
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